1

УТВЕРЖДАЮ

Директор КГБОУ «Кокшинская общеобразовательная 

школа-интернат»

_______________ В.А. Хакимов

«___»___________ 2019 г.

 План мероприятий («Дорожная карта») по изменениям, 
направленным на повышение эффективности и качества услуг 
в краевом государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 
для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 

«Кокшинская общеобразовательная школа-интернат» 

на 2019-2020 г.г.
 Основные направления

Обеспечение достижения обучающимися, воспитанниками новых образовательных результатов 

1.Реализация  перспективного плана подготовки и переподготовки педагогических кадров профессиональной переподготовки; 
          курсы повышения квалификации, раз в 3 года;
     получения высшего педагогического образования;
получение специального дефектологического образования;
обучение персонала работе с инвалидами.
2. Разработка и введение мониторинга знаний, умений, навыков, базовых учебных действий, системы оценки качества образования обучающихся.
3. Переход на федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с 01.01.2019 г. в соответствии с утвержденным планом (приказ от 29.09.2015 г. №58-о), утвержденной программой развития школы-интерната (приказ от 29.03.2018 г. №18\1-о).

2.Обеспечение равного доступа к качественному образованию: 

- реализация государственной программы РФ «Доступная среда» на 2011-2020 годы;

- формирование внутриучрежденческой системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся.
- разработка и внедрение инновационных форм обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья: использование интерактивного оборудования, современных образовательных технологий, деятельностных методов обучения.

3.Реализация условий эффективного контракта с педагогическими работниками
разработки и внедрения механизмов эффективного контракта с педагогическими работникам и заместителями директора;
совершенствование работы по эффективному контракту с педагогическими работниками и заместителем директора; 
Работа по соблюдению требований профстандарта.
2. Данные количественных характеристик образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	№ п./п.
	Показатели
	Единица измерения
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	
	
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019 

год
	2020 

год

	1
	Численность обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 3,5 до 18 лет.
	чел.
	80
	79
	80
	79
	80
	78
	79
	
	65
	

	2
	Численность обучающихся по образовательным программам в  КГБОУ «Кокшинская общеобразовательная школа-интернат»
	чел.
	80
	79
	80
	79
	80
	78
	65
	
	
	

	3
	Численность обучающихся в расчете 
на 1 учителя.
	чел.
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5,5
	
	
	

	4
	Численность обучающихся в расчете на 1 педагога, имеющего специальное образование по направлению «дефектология».
	чел.
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	5,5
	
	
	

	5
	Численность обучающихся из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, которые проживают в условиях, приближенных к домашним.
	чел.
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	8
	
	
	

	6.
	Численность победителей и призеров краевых, федеральных, международных предметных, интеллектуальных олимпиад, спортивных соревнований, творческих конкурсов (из числа обучающихся).
	чел.
	14
	14
	15
	15
	16
	16
	21
	
	
	

	7.


	Численность обучающихся КГБОУ «Кокшинская общеобразовательная школа-интернат», обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ФГОС  ОВЗ). 
	чел.
	2
	-
	8
	-
	14
	-
	21
	
	
	


3. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг 
в КГБОУ «Кокшинская общеобразовательная школа-интернат»

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели, результаты
	Примечания

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Разработка и внедрение внутриучрежденческой системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся, воспитанников
	Унжакова Т.Б. зам директора по УВР

Баринова Л.Г. старший воспитатель

Арсентьева В.И. – соц. педагог
	Постоянно
	Постоянно действующий мониторинг уровня подготовки и социализации обучающихся, воспитанников
	

	2.
	Повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников  и КГБОУ «Кокшинская общеобразовательная школа-интернат»  путем прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки кадров, деятельности инновационной инфраструктуры системы образования (окружные ресурсные центры, базовые и стажерские площадки), профессиональных объединений учителей, системы методической работы на уровне края
	Хакимов В.А. – директор 

Унжакова Т.Б. зам директора по УВР

Баринова Л.Г. старший воспитатель


	Курсы повышения квалификации – раз в 3 года

	Доля руководящих и педагогических работников,
прошедших курсы повышения квалификации – 100 %.

Соответствие качества предоставляемых образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья действующим требованиям и законодательству – 100%.

Результативные показатели участия педработников в окружных МО

	

	3.
	Консультирование родителей и детей специалистами школы-интерната, распространение успешного опыта методического сопровождения образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья
	Арсентьева В.И. , соц. педагог 

Кириченко Г.С., педагог – психолог

Позднякова Н.Н.,  учитель – логопед


	Постоянно
	Постоянное функционирование консультационного пункта для родителей и педагогов по вопросам обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.

Проведение семинаров, мастер-классов, конференций по вопросам обучения и воспитания детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья.


	

	4.
	Обеспечение материально-технических условий для реализации образовательных программ школы-интерната, программы развития КГБОУ «Кокшинская  общеобразовательная школа-интернат» социализации обучающихся, воспитанников
	Хакимов В.А. – директор 

Чечушкова Т.Ю. – гл. бухгалтер
	2019 -2020гг.


	Доля обучающихся, воспитанников, которым обеспечена возможность пользоваться 

- учебным оборудованием для практических работ – 100 %;

- интерактивными учебными пособиями – 100 %;

- компьютерным оборудованием – 100%;

- учебниками в соответствии с федеральным перечнем учебников -100%
- специальным оборудованием для коррекции, имеющихся недостатков здоровья–- 100%
- услугами с использованием медицинского оборудования – 100%
Доля обучающихся, воспитанников, которым обеспечена возможность совершить поездки на школьном автобусе-100%


	

	5.
	Введение федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) по этапам:
2016-2017 1кл;

2017-2018 2кл;

2018-2019 3кл;

2019-2020 4 кл.
	
	2016-2020 гг.
	1. Повышение профессиональной компетентности и личностный рост педагогических и руководящих работников, реализующих ФГОС:

2016 г. – 9%;

2017 г. – 20%;

2018 г. – 30%. 
2020 г.- 60%
2. Формирование базовых учебных действий у школьников, успешность овладения программой. 

3. Развитие творческих способностей обучающихся, саморазвитие и самосовершенствование. 
	

	6
	Деятельностный , 
Реализация основной образовательной программы

Разработка АООП
Разработка рабочих программ 
	Администрация школы, учителя 
	2019-2020г.г.
	Утверждена АООП
	

	6.1
	Мониторинговый 
Мониторинг эффективности и качества работы по реализации программы, внесение корректив. 
	Администрация школы, учителя 
	2019-2020г.г.
	Участие в мониторинге
	

	6.2
	Деятельностно-экспериментальный  
Введение стандартов. 

Корректировка рабочих программ 

Разработка рабочих программ 
Деятельностный 
(2-9 классы) 
Работа по ФГОС с внесенными коррективами
	Администрация школы, учителя 
	2019-2020г.г.
	Скорректированные рабочие программы 1,2,3,4,5 классов
	

	6.3
	Мониторинговый 
Мониторинг эффективности и качества работы, проведенной на экспериментальном этапе, внесение корректив. 
	Администрация школы, учителя 
	2019-2020г.г.
	Реализация программы мониторинга результативности освоения ФГОС
	

	Обеспечение доступности качественного образования

	1
	Реализация государственной программы РФ «Доступная среда» на 2011-2020 годы
	Администрация, педколлектив школы-интерната
	2016-2020г.
	Безбарьерная среда для инвалидов
	

	1.1
	Проведение ремонтно-строительных работ:

  -расширение дверных проемов в учебных кабинетах;

- дальнейшая адаптация санитарно-гигинических комнат;

- дополнительная установка поручней.

	Строительная организация-подрядчик
	.2019-2021г.г.
	Безбарьерная среда для инвалидов
	 

	1.2
	Закупка специализированного, в том числе учебного, компьютерного, реабилитационного оборудования для организации коррекционно-развивающей работы и психолого-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников 
Установка индукционной панели звукоусиливающей аппаратуры в местах проведения массовых мероприятий;

Приобретение кресла-коляски;

Установка путеводителя по учебному зданию.
	Хакимов В.А., директор школы-интерната, 

Казанцев В.Г., заместитель директора по административно-хозяйственной части,
Чечушкова Т.Ю., главный бухгалтер
	2019-2020г.г.
	Специализированное оборудование для организации коррекционно-развивающей работы и психолого-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников
	

	1.3
	Дополнительная установка поручней
	Заместитель директора по АХЧ, рабочий по ремонту и обслуживанию зданий
	2019-2020г.г
	Адаптированная безбарьерная среда
	

	1.4
	Расширение дверных проемов в учебном корпусе
	
	2019-2020г.г
	Адаптированная безбарьерная среда
	

	1.5
	Адаптировать санузел
	Заместитель директора по АХЧ
	2019-2020г.г
	Адаптированная безбарьерная среда
	выполнено

	2
	Формирование внутриучрежденческой системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся, воспитанников:
	Хакимов В.А. – директор 

Унжакова Т.Б. зам директора по УВР


	2019г.
	Доля выпускников учреждения, продолжающих обучение в системе НПО или трудоустроенных – 100%

Доля учащихся-победителей и призеров краевых, федеральных, международных предметных, олимпиад, спортивных соревнований, творческих конкурсов в общем числе учащихся, участвующих в указанных мероприятиях - 10 %.

Доля обучающихся, воспитанников,

охваченных 

психолого-медико-педагогическим, социальным сопровождением - 100 %.
	

	
	проведение и анализ результатов мониторинга, подготовка и принятие нормативных актов по результатам проведения мониторинга;
	
	2019 гг.

2019 гг.
	Аналитические материалы, нормативные акты по результатам мониторинга
	

	
	готовность к участию в федеральных мониторингах в штатном режиме.
	
	2019 гг.
	Аналитические материалы, нормативные акты по результатам мониторинга
	

	3
	Корректировка содержания и организации образовательного процесса по итогам анализа участия КГБОУ «Кокшинская общеобразовательная школа-интернат» в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	Хакимов В.А. – директор 

Унжакова Т.Б. зам директора по УВР

Баринова Л.Г.- старший воспитатель
	2019-2020гг.
	Повышение качества обучения и воспитания обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, (оценивается, в том числе по результатам участия в российских и международных сопоставительных исследованиях)
	

	4.
	Разработка плана мероприятий по развитию кадрового потенциала учреждения, включающего:
	Хакимов В.А. – директор 

Унжакова Т.Б. зам директора по УВР


	2019-2020 гг.


	План мероприятий по развитию кадрового потенциала образовательного учреждения. 

Повышение уровня квалификации педагогических работников.

Получение педагогами дефектологического образования.


	

	
	организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников;
	
	2019 -2020гг.
	Повышение квалификации всех педагогических работников не реже 1 раза в 3 года.
	

	
	участие в сетевом вза​имодействии образователь​ных учреждений, в том числе в рамках деятельности школьных округов и интернет-сообществ;
	
	2019-2020 гг.
	Увеличение доли педагогов, участвующих в сетевых сообществах, до 60%.
	

	
	организацию работы по привлечению и поддержке молодых специалистов; а также развитие системы наставничества;


	
	2019-2020 гг.
	Увеличение доли педагоговв возрасте до 30 лет в

2020 г. - 30%.


	

	
	поддержка инновационно работающих и талантливых педагогов.
	
	2019-2020 гг.
	Доля педагогов, принимающих участие в краевых, федеральных  конкурсах профессионального педагогического мастерства - 50 %.

Реализация механизмов НСОТ, стимулирующих ин​новационную деятельность 
	

	Реализация условий эффективного контракта с педагогическими работниками

	1.
	Развитие эффективного контракта с педагогическими работниками
	Хакимов В.А. – директор 


	
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников к среднемесячной заработной плате в Алтайском крае – 100%
	

	
	Актуализация локальных нормативных актов по оценке эффективности труда работников (по категориям) и оплате их труда
	
	По необходимости
	Локальные нормативные акты:

- положение о стимулирующих выплатах;

- положение об оценке результативности профессиональной деятельности работников (по категориям)
	

	
	Оптимизация штатной численности работников и обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала
	
	2020 гг.
	Доведение расходов на административно-управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения не более 40 процентов
	

	
	Актуализация (разработка) показателей эффективности деятельности работников для обеспечения увязки оплаты труда с повышением качества предоставляемых государственных услуг (выполнения работ) в условиях введения эффективного контракта
	
	Постоянно
	Перечень показателей эффективности деятельности основных категорий работников КГБОУ «Кокшинская общеобразовательная школа-интернат»


	

	
	Дифференциация размера средней заработной платы педагогических работников с учетом квалификации, качества, результативности, инновационной деятельности и других характеристик
	
	Постоянно
	Мониторинг заработной платы педагогических работников.

Внедрение внутриучрежденческой системы оценки качества и эффективности деятельности работников.

	

	Мониторинг изменений в сфере образования, направленных на повышение эффективности

	1
	Участие в мониторинге заработной платы работников 
	Хакимов В.А. – директор 

Чечушкова Т.Ю. – гл. бухгалтер


	Ежемесячно


	Корректировка плана мероприятий на основе результатов мониторинга
	

	2
	Предоставление отчетности по использованию средств на повышение заработной платы педагогических работников 
	
	Постоянно 
	
	

	       3
	Участие в мониторинге показателей эффективности деятельности 
	
	2020гг.
	
	


