


 

 

2.1.2.

  

 

Сотрудничество с правохранительными органами Хакимов В.А., 

директор школы-

интерната 

4 квартал 2024 г. Предотвращени

е коррупции 

2.2 Целевое и эффективное использование бюджетных средств и материально-технических ценностей 

2.2.1.

  

 

Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, 

установленных Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 

21.07.2014) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 

Хакимов В.А., 

директор школы-

интерната, 

Хохлова И.А., 

контрактный 

управляющий 

постоянно 

 

Исполнение ФЗ 

от 05.04.2013 

№44-ФЗ 

2.2.2.

  

 

Обеспечение систематического контроля за выполнением условий 

муниципальных контрактов.  

Хакимов В.А., 

директор школы-

интерната, 

Хохлова 

И.А.контрактный 

управляющий 

постоянно 

 

Законные 

сделки, 

контракты 

2.2.3.

  

 

Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с 

муниципальными контрактами  

Хакимов В.А., 

директор школы-

интерната, 

Чечушкова Т.Ю., 

главный бухгалтер 

постоянно 

 

Выполнение 

сделок, 

контрактов по 

подписанным 

документам 

2.2.4. Избрание нового состава оценочной комиссии школы-интерната, 

ответственной за оценку работы педагогических работников с целью 

распределения стимулирующих выплат 

Педагогический 

совет школы-

интерната 

Август  2024 г. Новый состав 

оценочной 

комиссии 

2.2.6. Контроль за назначением и выплатой работникам материальных 

стимулирующих выплат согласно Положению о стимулирующих и 

компенсационных выплатах школы-интерната. 

Хакимов В.А., 

директор школы-

интерната 

Члены оценочной 

комиссии школы-

интерната 

постоянно Отсутствие 

коррупции при 

начислении 

стимулирующих 

выплат 

2.3 Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования  

2.3.1.

  

 

Использование телефона «горячей линии» и прямых телефонных линий с 

руководством Министерства образования и науки Алтайского края, школы-

интерната в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения 

Хакимов В.А., 

директор школы-

интерната 

постоянно 

 

Предотвращени

е коррупции 



общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация 

личного приема граждан директором школы-интерната. 

2.3.2. Размещение на сайте школы-интерната отчета об образовательной и 

финансово-хозяйственной деятельности (самообследование) 

Хакимов В.А., 

директор школы-

интерната 

Ежегодно в августе 

 

Информационна

я открытость 

школы-

интерната 

2.3.3.

  

 

Организация систематического контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи свидетельств об обучении.  

Хакимов В.А., 

директор школы-

интерната, 

Тутыхина Е.В., 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

постоянно 

 

Отчет о выдаче 

свидетельств об 

обучении 

2.3.4.

  

 

Усиление контроля за обоснованностью предоставления и расходования 

безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи в школе-

интернате 

Хакимов В.А., 

директор школы-

интерната 

постоянно 

 

Отчетные 

документы об 

использовании 

спонсорских 

средств 

2.4 Совершенствование деятельности директора 

2.4.1.

  

 

Обеспечение соблюдения порядка осуществления административных 

процедур по приему и рассмотрению обращений граждан. Рассмотрение в 

установленные сроки обращений граждан.  

Хакимов В.А., 

директор школы-

интерната 

постоянно 

 

Информационна

я открытость 

школы-

интерната 

2.4.2.

  

 

Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих 

через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, 

телефон) на действия (бездействия) работников школы-интерната с точки 

зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки  

Хакимов В.А., 

директор школы-

интерната 

постоянно 

 

Устранение 

фактов 

коррупции 

2.4.3.

  

 

Обеспечение полной информации о принимаемых на работу граждан Хакимов В.А., 

директор школы-

интерната; 

секретарь  

постоянно 

 

Квалифицирован

ные кадры 

2.5 Организация антикоррупционной пропаганды 

2.5.1.

  

 

Организация работы по формированию нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции с юношеского возраста.  

Организация Недели правовых знаний 

Тутыхина Е.В., 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024г. Просвещение 

воспитанников 



2.5.2. Проведение разъяснительной работы с работниками ОУ:  

• о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным 

положением;  

• по положениям законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции в том числе об установлении наказания 

за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, о недопущении 

поведения, которое может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки;  

• организация антикорупционного образования в образовательном 

учреждении: на педагогических советах, производственных 

совещаниях, Совете Учреждения, родительских собраниях;  

• доведение информации о выявленных случаях коррупции до 

правоохранительных органов. 

Хакимов В.А., 

директор школы-

интерната 

Члены рабочей 

группы 

2 раза в год на 

педагогических 

советах 

Просвещение 

работников 

2.5.3.

  

 

Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с 

коррупцией, мероприятия по обсуждению проблемы коррупции среди 

работников школы-интерната, анализу исполнения Плана мероприятий 

противодействия коррупции в школе-интернате 

 

Хакимов В.А., 

директор школы-

интерната 

Члены рабочей 

группы 

Ежегодно 9 декабря Просвещение 

работников 

2.5.4. Встреча с работниками правоохранительных органов по вопросу 

профилактики коррупции. 

Хакимов В.А. 

Директор школы-

интерната 

2 раза в год Просвещение 

работников 

2.5.5. Размещение информации по выполнению мероприятий плана на сайте 

школы. 

Тутыхина Е.В. В течение года. Открытость 

образовательного 

учреждения 

 

 

 
 


